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 أحكام عامة

 : (1المادة )

 

 

 : (2المادة )

 

 : (3المادة )

  

 

 

  

 : (4المادة )

 

 

 

 التوظيف 

 ( 5المادة )

 

١ 

٢ 

 

 



 

         

 

 عقد العمل 

 : (6) المادة

 

 : (7) المادة

 

 : (8المادة )

1-  

2-  

3- 

 

 الإركاب

 : (8المادة )

 

١ 

٢ 

٣١ 

٤

 

 : (9المادة )

 



 

         

 

 التدريب والتأهيل 

 : (10المادة )

 

 : (11المادة )

1- 

 

2- 

 

3- 

 

4- 

 

 : (12المادة )

 

 

 

٢٦

 

٣ 

 

 



 

         

 

 الأجور 

 : (13) المادة

 

 : (14) المادة

 

 : (15) المادة

 

 تقارير الأداء

 : (16المادة )

 

٢ 

٣ 

 : (17المادة )

 

 : (18المادة )

 

 العلاوات

 :(19المادة ) 

١ 

٢

 

٣ 



 

         

 

 الترقيات

 : (20المادة )

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 : (21المادة )

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 الانتداب 

 : (22المادة )

 

1.  

2.  

3.  

 



 

         

 

 المزايا والبدلات 

 : (23المادة )

 

 أيام وساعات العمل 

 : (24)المادة

 

 العمل الإضاف 

 : (25) المادة

١

 

٢۵۰ 

 التفتيش الإداري 

 : (26المادة )

 

 : (27المادة )

 

 الإجازات

 : (28ادة )الم

 

 : (29المادة )

 



 

         

 

1. 

 

2.  

3.  

 

 

 (: 30المادة )

 

1.  

2.  

3.  

4. 

 

5.  

 (: 31المادة )

 

•  

•  

•  

 الرعاية الطبية

 (: 32المادة )

 

 بيئة العمل 

 (: 33المادة )

 أ

1.  

2. ٢ 



 

         

 

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

 

1.  

2.  

3. 

 

 : (34) مادة

 

 

 : (35) المادة

 

 الخدمات الاجتماعية 

 (: 36المادة )

   

1.  

2.  



 

         

 

3. 

 

 ضوابط سلوكيات العمل 

 (: 37المادة )

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 (: 38المادة )

  يعتبر من قبيل الايذاء ، جميع ممارسات الإساءة الإيجابية ، أو السلبية ، و جميع أشكال الاستغلال ، أو الابتزاز ، أوالإغراء  .1

على العامل ، أو   ، أو التهديد ؛ سواء أكانت جسدية ، أو نفسية ، أو جنسية : و التي تقع في مكان العمل من قبل صاحب العمل

من قبل العامل على صاحب العمل ، أو من قبل عامل على أخر، أو على أي شخص موجود فيمكان العمل ، و تعتبر المساعدة ،  

 . و التستر على ذلك في حكم الإيذاء

، أو الكتابة    يعتبر من قبيل الايذاء المقصود في الفقرة السابقة ، ما يقع باستخدام أية وسيلة من وسائل الاتصال سواء بالقول .2

من أشكال السلوك    ، أو الاشارة ، أو الإيحاء ، أو الرسم ، أو باستخدام الهاتف ، أو بالوسائل الإلكترونية الأخرى ، أو بأي شكل

 الذي يدل على ذلك 

 (: 39المادة )

لتقدم  ا  مع عدم الإخلال بحق من وقع عليه الإيذاء في مكان العمل من الالتجاء إلى الجهات الحكومية المختصة ، يحق لها  .1

على واقعة إيذاء ،    بشكواه للمنشأة خلال مدة أقصاها خمسة أيام عمل من وقوع الإيذاء عليه ، ويجوز لكل من شاهد أو اطلع

سلطة فيها ؛ فيكون التقدم    للمنشأة بذلك : أما إذا كان الإيذاء قد وقع من قبل صاحب المنشأة ، أو من أعلىالتقدم ببلاغ  

 بالشكوى للجهة الحكومية المختصة. 

حالات الإيذاء ،   على المنشأة عند تقديم شكوى ، أو بلاغ ، تشكيل لجنة بقرار من المسئول المختص ، تكون مهمتها التحقيق في .2

خمسة أيام عمل من    على الأدلة ، و التوصية بإيقاع الجزاء التأديبي المناسب على من ثبتت إدانته ، وذلك خلالوالاطلاع  

 تلقيها الشكوى ، أو البلاغ. 



 

         

 

 (: 40المادة )

الأطراف ، و   ود ، و تدون كل ما يجري في محاضر؛ توقع منهمع مراعاة مبدأ السرية تستمع اللجنة لجميع الأطراف ، و الش .1

 ود على أقوالهم ، ثم توقع من أعضاء اللجنة في نهاية كل صفحة . الشه 

المثول أمام اللجنة    اللجنة حق استدعاء من ترى ضرورة استجوابه من العاملين ، و الاستماع إلى أقواله ، وعلى من تم استدعاؤه .2

 ؛ حتى لا يقع تحت طائلة المسؤولية . 

 فريق بين الشاكي ، والمشكو في حقه أثناء فترة التحقيق . يجوز للجنة أن ترفع توصية لإدارة المنشأة بالت .3

المناسب   في حال ثبوت واقعة الإيذاء بأي طريقة من طرق الإثبات المعتبرة : توصي اللجنة بالأغلبية بإيقاع الجزاء التأديبي .4

 على المعتدي .

المختصة بذلك    للمدير العام : لتبليغ الجهات الحكوميةإذا كان الاعتداء يشكل جريمة جنائية ، وجب على اللجنة رفع الشكوى   .5

. 

 . ديكي   غأو البلافي حال عدم ثبوت واقعة الإيذاء ، توصي اللجنة بإيقاع عقوبة تأديبية على المبلغ : إذا تبين لها أن الشكوى ،   .6

 المختصة .   ء للجهات الحكوميةلا يمنع الجزاء التأديبي الموقع من قبل المنشأة على المعتدي ، من حق المعتدى عليه اللجو .7

 لا يمنع توقيع عقوبة شرعية ، أو نظامية أخرى على المعتدي ، من توقيع المنشأة جزاء تأديبيا عليه  .8

 المخالفات والجزاءات 

 (: 41المادة )

 المخالفة هي كل فعل من الأفعال التي يرتكها العامل ، و تستوجب أيا من الجزاءات التالية :  

إمكان تعرضه    الإنذار الكتابي : وهو كتاب توجهه المنشأة إلى العامل موضحا به نوع المخالفة التي ارتكبها ، مع لفت نظره إلى .1

 لى مثلها مستقبلا. إلى جزاء أشد، في حالة استمرار المخالفة ، أو العودة إ 

يوم ، و   أجر غرامة مالية : وهي حسم نسبة من الأجر في حدود جزء من الأجر اليومي ، أو الحسم من الأجر بما يتراوح بين .2

 خمسة أيام في الشهر الواحد كحد أقصى . 

الفترة ،    ره خلال هذهالإيقاف عن العمل بدون أجر: وهو منع العامل من مزاولة عمله خلال فترة معينة ، مع حرمانه من أج .3

 على أن لا تتجاوز فترة الإيقاف خمسة أيام في الشهر الواحد .

 الحرمان من الترقية ، أو العلاوة الدورية : و ذلك لمدة أقصاها سنة واحدة من تاريخ استحقاقها . .4

بحقه في مكافأة  ع عدم المساسالفصل من الخدمة مع المكافأة : و هو فصل العامل بناء على سبب مشروع : لارتكابه المخالفة م .5

 نهاية الخدمة . 

  من الحالاتالفصل من الخدمة بدون مكافأة : و هو فسخ عقد عمل العامل دون مكافأة ، أو إشعار، أو تعويض: لارتكابه أي   .6

دى جسامة  نوع ، وم  المنصوص عليها في المادة )الثمانون( من نظام العمل . ويجب أن يتناسب الجزاء المفروض على العامل مع

 المخالفة المرتكبة من قبله . 

 : (42) المادة

بالجزاء الموضح قرين المخالفة    يعاقب  –الملحق بهذه اللائحة    -كل عامل يرتكب أيا من المخالفات الواردة في جداول المخالفات ، والجزاءات    

 التي ارتكبها. 



 

         

 

 : (43) المادة

يفوضه ؛ ويجوز له    تكون صلاحية توقيع الجزاءات المنصوص عليها في هذه اللائحة ، من قبل )صاحب الصلاحية بالمنشأة ، أو من  

 استبدال الجزاء المقرر لأية مخالفة بجزاء أخف. 

 : (44) المادة

مخالفة ، و كأنها    ه لا يعتبر عائدا ، و تعدفي حال ارتكاب العامل ذات المخالفة بعد مضي مائة وثمانين يوما على سبق ارتكابها ، فإن   

 ارتكبت للمرة الأولى . 

 : (45) المادة

 عند تعدد المخالفات الناشئة عن فعل واحد ، يكتفي بتوقيع الجزاء الأشد من بين الجزاءات المقررة في هذه اللائحة .   

 : (46) المادة

المخالفة الواحدة غرامة   لا يجوز أن يوقع على العامل عن المخالفة الواحدة أكثر من جزاء واحد، كما لا يجوز أن يوقع على العامل عن  

 الشهر الواحد وفاء للغرامات التي توقع عليه .   تزيد قيمتها على أجر خمسة أيام ، ولا أن يقتطع من أجره أكثر من أجر خمسة أيام في

 : (47) المادة

المنسوبة إليه ، وسماع    لا توقع المنشأة أيا من الجزاءات التي تتجاوز عقوبتها غرامة أجر يوم واحد، إلا بعد إبلاغ العامل كتابة بالمخالفات

 . أقواله ، وتحقيق دفاعه ، و ذلك بموجب محضر يودع بملفه الخاص

 : (48) المادة

أو بالمنشأة أو    لا يجوز للمنشأة توقيع أي جزاء على العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل إلا إذا كان له علاقة مباشرة بطبيعة عمله  

 بمديرها المسئول ، وذلك دون الإخلال بحكم المادة )الثمانون( من نظام العمل . 

 : (49) المادة

لا يجوز مساءلة العامل تأديبيا عن مخالفة مضى على كشفها أكثر من ثلاثين يوما من تاريخ علم المنشأة بمرتكبها ،دون أن تقوم باتخاذ    

 أي من إجراءات التحقيق بشأنها .

 : (50) المادة

 ثين يوما .لا يجوز للمنشأة توقيع أي جزاء على العامل ، إذا مضى على تاريخ ثبوت المخالفة أكثر من ثلا  

 : (51) المادة

تلتزم المنشأة بإبلاغ العامل كتابة بما أوقع عليه من جزاءات ، ونوعها ، ومقدارها ، و الجزاء الذي سوف يتعرض لهفي حالة تكرار    

ل على عنوانه المختار  بالبريد المسج   المخالفة ، و إذا امتنع العامل عن استلام الإخطار، أو رفض التوقيع بالعلم ، أو كان غائبا ؛ يرسل إليه

المعتمد لدى المنشأة : و يترتب على التبليغ بأي من    الثابت في ملف خدمته ، أو بالبريد الالكتروني الشخصي الثابت بعقد العمل ، أو

 هذه الوسائل جميع الأثار القانونية . 

 : (52) المادة

ارتكب   التي  المخالفة  الموقع عليه ؛ وتحفظ هذه  يخصص لكل عامل صحيفة جزاءات ، يدون فيها نوع  ها ، وتاريخ وقوعها ، والجزاء 

 الصحيفة في ملف خدمة العامل .



 

         

 

 : (53) المادة

التصرف فيها بما يعود    تقيد الغرامات الموقعة على العمال في سجل خاص : وفق أحكام المادة الثالثة والسبعون( من نظام العمل ، ويكون  

يكون التصرف في الغرامات بموافقة وزارة   بالنفع على العمال من قبل اللجنة العمالية في المنشأة : و في حالة عدم وجود لجنة عمالية 

 البشرية والتنمية الاجتماعية . الموارد  

 التظلم 

 (: 54المادة )

تظلم إلى إدارة    مع عدم الإخلال بحق العامل في الالتجاء إلى الجهات الإدارية ، أو القضائية المختصة ، أو الهيئات ؛ يحق للعامل أني

المنشأة خلال ثلاثة أيام عمل من تاريخ    دارةالمنشأة من أي تصرف ، أو إجراء ، أو جزاء يتخذ في حقه من قبلها ، ويقدم التظلم إلى إ

العلم بالتصرف ، أو الإجراء المتظلم منه ، ولا يضار العامل من تقديم تظلمه ،و يخطر العامل بنتيجة البت في تظلمه ، في ميعاد لا  

 يتجاوز خمسة أيام عمل من تاريخ تقديمه التظلم . 

 أحكام ختامية

 (: 55المادة )

من اليوم التالي    راللائحة في حق المنشأة اعتبارا من تاريخ إبلاغها باعتمادها : على أن تسري في حق العمال اعتباتنفذ أحكام هذه  

 لإعلانها. 

 جداول المخالفات والجزاءات

 أولا : مخالفات تتعلق بمواعيد العمل : 

من   نسبة  هي   ، المحسومة  )النسبة  الجزاء 

 الأجراليومي( 

 م نوع المخالفة

 ثالث مرة   مرة رابع 
ثاني   

 مرة 
 أول مرة

  إنذار  %٥ ١۰% ٢۰%

 كتابي

 ( دقيقة دون إذن ، أو عذر مقبول :١٥التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية)

 لآخرين . ل إذا لم يترتب على ذلك تعطيل عم

١ 

  إنذار  ١۵% ٢۵% ٥۰%

 كتابي

 أو عذر مقبول :( دقيقة دون إذن ، ١٥التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لغاية)

 إذا ترتب على ذلك تعطيل عمال آخرين . 

٢ 

إذن ، أو عذر    ( دقيقة دون ٣۰( دقيقة الغاية )١٥من )  التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر ١۰% ١٥% ٢٥% ٥۰%

 تعطيل عمال آخرين   على ذلك مقبول : إذا لم يترتب 

٣ 

( دقيقة دونإذن ، أو عذر ٣۰( دقيقة الغاية )١٥من ) أكثرالتأخر عن مواعيد الحضور للعمل  ٢٥% ٥۰% ٧٥% يوم

 تعطيل عمال آخرين .  على ذلك مقبول : إذا ترتب 

٤ 



 

         

 

 ( دقيقة دون ٦۰( دقيقة الغاية )٣۰من ) التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر ٢٥% ٥۰% ٧٥% يوم

 تعطيل عمال آخرين .  على ذلكإذن ، أو عذر مقبول : إذا لم يترتب 

٥ 

 ٣۰% ٥۰% يوم يومان
دون إذن ، أو    ( دقيقة٦۰( دقيقة يوم الغاية )٣۰من )  التأخر عن مواعيد الحضور للعمل أكثر

 على ذلك تعطيل عمال آخرين .  عذر مقبول : إذا ترتب 

٦ 

 بالإضافة إلى حسم أجر دقائق التأخر 

ثلاثة  

 أيام
 يوم   يومان

إنذار 

 كتابي

مقبول : سواء ترتب    إذن ، أو عذر  ساعة دونتزيد على    التأخر عن مواعيد الحضور للعمل لمدة

 ذلك تعطيل عمال آخرين .   ، أو لم يترتب على

٧ 

 بالإضافة إلى حسم أجر ساعات التأخر 

 ١۰% ٢٥% يوم

إنذار 

 كتابي

 ۸ ( دقيقة . ١٥)  بما لا يتجاوز عذر مقبولدون إذن ، أو  ترك العمل ، أو الانصراف قبل الميعاد

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل 

 ٩ ( دقيقة . ١٥) دون إذن ، أو عذر مقبول بما يتجاوز ترك العمل ، أو الانصراف قبل الميعاد ١۰% ٢٥% ٥۰% يوم

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة ترك العمل 

 ١۰% ٢٥% يوم

إنذار 

 كتابي
 بعد انتهاء مواعيد العمل دون إذن مسبق   العمل ، أو العودة إليهاالبقاء في أماكن 

١۰ 

  من   الحرمان

 ،   الترقيات 

  لمرة   والعلاوات

 واحدة

 ١١ لمدة يوم ، خلال السنة العقدية الواحدة .  الغياب دون إذن كتابي ، أو عذر مقبول يومان ثلاثة أيام  أربعة أيام 

  من   الحرمان

 الترقيات ، 

  لمرة   والعلاوات

 واحدة

  ةخلال السنمن يومين إلى ستة أيام ،    لعذر مقبوالغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو   يومان ثلاثة أيام  أربعة أيام 

 العقدية الواحدة . 

١٢ 

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب 

 فصل من 

مع    الخدمة 

 المكافأة : 

 ن الحرمان م

 الترقيات ، 

  أوالعلاوات

 لمرة 

أربعة   أيام  خمسة

 أيام

مقبول من سبعة أيام إلى عشرة أيام ،خلال    الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو عذر

 السنة العقدية الواحدة . 

١٣ 



 

         

 

لم   يتجاوز   إذا 

  مجموع 

(  ٣۰الغياب)

 يوم

 واحدة

 بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب 

 فصل من  -------

 الخدمة

 طبقا

 للمادة 

  )الثمانون(

نظام    من 

 العمل 

 من  الحرمان

الترقيات  

 ،أوالعلاوات

 لمرة 

مع   واحدة، 

  توجيه

 إنذار

  بالفصل

 للمادة  طبقا

 )الثمانون( 

   من نظام

خمسة  

 أيام

 مقبول من أحد عشر يوما إلى أربعة  الغياب المتصل دون إذن كتابي ، أو عذر

 عشر يوما ، خلال السنة العقدية الواحدة

١٤ 

   بالإضافة إلى حسم أجر مدة الغياب

 إنذار كتابي  الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، على أن يسبقه

مدة   الغياب  أيامبعد  نطاق حكم  عشرة  نظام    ، في  من  )الثمانون(  المادة 

 العمل 

تزيد على خمسة عشر   مشروع مدةالانقطاع عن العمل دون سبب   

 الواحدة . ، خلال السنة العقدية  يوما متصلة

١٥ 

بعد الغياب    إنذار كتابي   الفصل دون مكافأة ، أو تعويض ، على أن يسبقه

 )الثمانون( من نظام العمل  حكم المادةمدة عشرين يوما ، في نطاق 

مددا مشروع  سبب  دون  المتقطع  على    الغياب  مجموعها  في  تزيد 

 السنة العقدية الواحدة .  ثلاثين يوما خلال 

١٦ 

 

  



 

         

 

   مخالفات تتعلق بتنظيم العمل :ثانيا : 

 م نوع المخالفة الجزاء )النسبة المحسومة هي نسبة من الأجراليومي( 

 أول مرة ثاني مرة  ثالث مرة  رابع مرة 

 يوم
المخصص للعامل أثناء وقت الدوام   التواجد دون مبرر في غير مكان العمل ١۰% ٢٥% ٥۰%

. 

١ 

%١% ١٥% ٢٥۰ 

 كتابي إنذار

 استقبال زائرين في غير أمور عمل 

 الإدارة   المنشأة في أماكن العمل ، دون إذن من

٢ 

%٥۰ %١% ٢٥۰ 

 كتابي إنذار

 استعمال آلات ، و معدات ، و أدوات 

 المنشأة : لأغراض خاصة ، دون إذن . 

٣ 

 ٥۰% يوم يومان ثلاثة أيام 

يعهد  ليس في اختصاصه أو لم    تدخل العامل ، دون وجه حق في أي عمل

 به إليه . 

٤ 

 إنذار ١۰% ١٥% ٢٥%

 كتابي

 ٥ المخصص لذلك.  الخروج ، أو الدخول من غير المكان

أو ٥۰% يوم يومان ثلاثة أيام   ، وصيانتها   ، الآلات  تنظيف  في  عدم   الإهمال  أو   ، بها  العناية  عدم 

 التبليغ عن ما بهامن خلل . 

٦ 

 ٢٥% ٥۰% يوم
 إنذار كتابي

أدوات   وضع  وعدم   ، الصيانة  و   ، الأماكن   الإصلاح  في  الأخرى  اللوازم 

 ، بعد الانتهاء من العمل .  المخصصة لها 

٧ 

مع    فصل 

 المكافأة 
 أيام  خمسة

 ۸ المنشأة.  بلاغات إدارةتمزيق ، أو إتلاف إعلانات ، أو  يومان ثلاثة أيام 

مع    فصل 

 المكافأة 

 خمسة

 أيام

 التي بحوزته ، مثال : الإهمال في العهد  يومان ثلاثة أيام 

 )سيارات ، آلات ، أجهزة ، معدات ، 

 أدوات ، ..... الخ ( . 

٩ 

%١% ١٥% ٢٥۰ 

 إنذار

 كتابي

 ١۰ المعد له ، أو في غير أوقات الراحة.  الأكل في مكان العمل ، أو غير المكان



 

         

 

 إنذار ١۰% ٢٥% ٥۰%

 كتابي

 ١١ النوم أثناء العمل . 

 ١٢ مستمرة .  النوم في الحالات التي تستدعي يقظة  ٥۰% يوم يومان ثلاثة أيام 

 ١٣ التسكع ، أو وجود العامل في غير مكانعمله ، أثناء ساعات العمل .   ١۰% ٢٥% ٥۰% يوم

 

  

  من  فصل

  الخدمة معا

 لمكافأة 

  من   الحرمان

 الترقيات 

 المرة والعلاوات 

 واحدة

 ١٤ التلاعب في إثبات الحضور ، والانصراف .   يوم يومان

 يوم يومان

 عدم إطاعة الأوامر العادية الخاصة ٢٥% ٥۰%

بالعمل ، و المعلقة في مكان   بالعمل ، أو عدم تنفيذ التعليمات الخاصة

 ظاهر. 

١٥ 

 فصل من 

مع  الخدمة  

 المكافأة 

 خمسة

 أيام

والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل  التحريض على مخالفة الأوامر ،   يومان ثلاثة أيام 

. 

١٦ 

 فصل من 

مع    الخدمة 

 المكافأة 

 خمسة

 أيام

 التدخين في الأماكن المحظورة ، و  يومان ثلاثة أيام 

 ، والمنشأة .  سلامة العمالالمعلن عنها للمحافظة على 

١٧ 

 فصل من 

مع    الخدمة 

 المكافأة 

 خمسة

 أيام

عنه ضرر في صحة العمال   قد ينشأالإهمال ، أو التهاون في العمل الذي   يومان ثلاثة أيام 

 ، أو

 سلامتهم ، أو في المواد ، أو الأدوات ، والأجهزة . 

١۸ 



 

         

 

 ثالثا : مخالفات تتعلق بسلوك العامل :

 م نوع المخالفة الأجر اليومي(  الجزاء )النسبة المحسومة هي نسبة من

 أول مرة ثاني مرة   ثالث مرة  رابع مرة 

 ١ إحداث مشاغبات في مكان العمل .  التشاجر مع الزملاء ، أو مع الغير ، أو يوم يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 ٢ أصيب أثناء العمل ، أو بسببه .  التمارض ، أو ادعاء العامل كذبا أنه يوم يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 يوم يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 
  طلب طبيب المنشأة ، أو رفض اتباع   الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عند

 التعليمات الطبية أثناء العلاج . 

٣ 

 ٤ بأماكن العمل .  مخالفة التعليمات الصحية المعلقة  ٥۰% يوم يومان خمسة أيام 

 ٥ إعلانات عليها.  الكتابة على جدران المنشأة ، أو لصق  كتابي إنذار ١۰% ٢٥% ٥۰%

 ٦ رفض التفتيش الإداري عند الانصراف .   ٢٥% ٥۰% يوم يومان

 فصل من 

مع   الخدمة 

 المكافأة 

المحصلة   يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام  النقود  تسليم  المنشأة عدم  دون تبرير   لحساب  المحددة  المواعيد    في 

 مقبول . 

٧ 

 ۸ المقررة للوقاية وللسلامة . الأجهزةالامتناع عن ارتداء الملابس ، و  كتابي إنذار يوم يومان خمسة أيام 

 فصل من 

مع   الخدمة 

 المكافأة 

 ٩ العمل .  تعمد الخلوة مع الجنس الآخر في أماكن يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 فصل من 

مع  الخدمة  

 المكافأة 

 ١۰ الإيحاء للآخرين بما يخدش الحياء قوة ،أو فعلا .  يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 فصل من 

مع  الخدمة  

 المكافأة 

  الاتصال  باستعمال وسائلالإشارة ، أو   الاعتداء على زملاء العمل بالقول ، أو يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 الالكترونية بالشتم ، أو التحقير. 

١١ 

 )الثمانون(   المادة   إشعار، أو تعويض بموجب   مكافأة أو فصل بدون  
زملاء   على  الجسدي  بالإيذاء  بطريقة    الاعتداء  غيرهم  على  أو   ، العمل 

 إباحية. 

١٢ 



 

         

 

بموجب  تعويض  أو  إشعار،  أو   ، مكافأة  بدون  المادة    فصل 

 )الثمانون( 

  وسيلة من وسائل الاتصال الالكترونية  الاعتداء الجسدي ، أو القولي ، أو بأي

الرؤساء أثناء العمل ، أو بسببه  على صاحب العمل ، أو المدير المسئول، أو أحد  

. 

١٣ 

 فصل من  ------

مع    الخدمة 

 المكافأة 

 ١٤ تقديم بلاغ ، أو شكوى كيدية .  ثلاثة أيام  خمسة أيام 

 فصل من 

مع   الخدمة 

 المكافأة 

 ١٥ بالحضور .  عدم الامتثال لطلب لجنة التحقيق يومان ثلاثة أيام  خمسة أيام 
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